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	Концепция воспитания ИПТД
1. КОНЦЕПЦИЯ воспитательной работы на ИПТД ГБОУ ВО НГИЭУ «Профессионально-личностное становление специалиста в культурно - образовательной среде института»
1.1. Ключевая проектная идея
«Концепция воспитательной работы ИПТД ГБОУ ВО НГИЭУ» разработана в соответствии с Законом РФ "Об образовании", Международной конвенцией о правах и основных свободах человека, Федеральной программой развития образования в России, Уставом ГБОУ ВО НГИЭУ, а также на основе проведенного анализа существующей системы воспитания молодёжи института.

Воспитание студенческой молодежи является неотъемлемой частью процесса образования и, следовательно, согласно закону РФ "Об образовании" профессиональной обязанностью каждого преподавателя и сотрудника института. Формирование специалиста как личности базируется на практической реализации в учебном заведении концепции воспитательной работы, которая предполагает реализацию единой воспитательной стратегии всеми структурами института.

Воспитание представляет собой целенаправленный процесс формирования у студентов высоких гражданских, морально-нравственных, психологических и физических качеств, привычек поведения и действий в соответствии с предъявляемыми обществом социальными требованиями.

Для определения понятия «воспитание» мы рассматриваем тесную связь с существующим понятием «формирование».  Данный термин предполагает определённые изменения в человеке. Формирование - это и процесс, и завершённый результат, придание ему определённой формы, появление физических и личностных новообразований в человеке. Процесс воспитания как динамическое явление, предполагающее определённые качественные и количественные изменения, которые происходят в людях, с которыми взаимодействует воспитатель. Воспитание всегда направлено на достижение определённого результата, который определяется позитивными изменениями в личности воспитанника.  Гуманистическая направленность воспитания определяет вектор воздействия на воспитанников. В общем виде воспитание можно определить, как целенаправленный процесс формирования гуманистических качеств личности, основанный на взаимодействии воспитателя и воспитанника.
За сравнительно короткий срок в профессиональном образовательном учреждении у молодых людей происходит достаточно серьёзный психологический скачок в сознании, зависящий во многом от окружающих людей. Став студентами, вчерашние школьники считают себя достаточно взрослыми и требуют определённого уважения и понимания их нового социального статуса. Именно в профессиональной школе происходит формирование профессиональной идентичности, понимания себя в будущей профессии, понимания собственного значения в решении производственных задач. В профессиональном учебном заведении происходит понимание молодым человеком собственных возможностей и возможностей реализации своего потенциала. Профессиональный выбор способствует стремлению к самореализации.
Изменение социально-экономического строя в России привело к изменению социального заказа в системе образования. Требования демократизации и гуманизации являются основными в перестройке воспитательной работы учебного заведения, что соответствует конечным целям построения демократического общества в стране. Поэтому концепция воспитательной работы в институте должна определять долговременные стратегические цели и задачи, конечную модель личности специалиста, основные принципы и направления воспитания с целью практической реализации этой модели.
Для достижения миссии образовательного учреждения: воспитание конкурентоспособного специалиста-личности - необходимо развитие системы управления воспитательно-образовательным процессом и повышение ее эффективности. В связи с этим предполагается совершенствование модели системы управления в ИПТД ГБОУ ВО НГИЭУ через:
· осуществление мониторинга формирования компетенций, направленных на развитие личностных качеств студентов, и качества управления воспитательно-образовательным процессом;

· освоение новых способов, форм, технологий управления воспитательно-образовательным процессом;

· привлечение социальных партнёров к решению проблем воспитания личности студента, будущего специалиста-профессионала;

· повышение квалификации административных работников ИПТД в вопросах совершенствования управления воспитательно-образовательным процессом;

· внедрение системы мер по развитию студенческого самоуправления;

· внедрение эффективной системы морального и материального поощрения работников и студентов.
Цель: Создание благоприятного воспитательного пространства института обеспечивающего развитие студента как субъекта деятельности, как целостной личности.

Задачи:
· Сохранение исторической преемственности поколений, развитие национальной культуры, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию народов России; формирование духовно-нравственных качеств личности.

· Воспитание патриотов России, граждан правового демократического государства, уважающих права и свободы личности, проявляющих национальную и религиозную терпимость, развитие культуры межнациональных отношений.

· Разностороннее развитие студентов института.

· Формирование творческих способностей молодёжи, создание условий для самореализации личности.

· Воспитание у студентов целостного миропонимания, современного научного мировоззрения.

· Формирование основ культуры здоровья.

· Формирование у молодежи сознательного и ответственного отношения к семейной жизни.

· Формирование трудовой мотивации, обучение основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда.

Изучение требований ФГОС СПО и ВО нового поколения, а также предприятий-работодателей позволили разработать модель специалиста – выпускника на ИПТД ГБОУ ВО НГИЭУ как личности, которая представляет собой:

· комплекс компетенций, которыми должен обладать выпускник ИПТД;

· обобщённый образ выпускника;
· свод требований, определяющий отношение об​щества к выпускнику на ИПТД;

· стандарт навыков, умений и знаний, отражённых в учебных планах, программах, в воспитательном и образовательном процессах.

В структуре модели выпускника института выделены четыре компонента готов​ности к профессиональной деятельности:

· профессионально значимые компетенции;
· профес​сиональные компетенции;
· образовательные компетенции;
· социально-коммуникативные компе​тенции.

Согласно модели, выпускник ИПТД ГБОУ ВО НГИЭУ – это личность:

· с развитыми интеллектуальными и творческими способностями;
· высоким уровнем информационной культуры;
· со сформированными ключевыми компетенциями и потребностью в непрерывном образовании;
· с активной гражданской позицией, ориентированной на общечеловеческие ценности и идеалы;
· ведущая здоровый образ жизни;
· способная к профессиональному и личностному самоопределению в условиях развитого демократического и правового общества, рыночной экономики;

· обладающая высокими профессиональными навыками, умениями и знаниями.

Личностные компетенции выпускника ИПТД:

· обладает гражданской зрелостью, правовым самосознанием, профессиональной этикой, нравственным сознанием, твердостью моральных убеждений, гуманностью, толерантностью, ответственностью за порученное дело;

· обладает научно-гуманистическим мировоззрением, необходимым для данного уровня деятельности, профессиональной культурой, сформированной профессиональной самооценкой, социальной ответственностью за результаты труда, информационной и коммуникативной культурой;

· готов к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда;

· готов к проявлению творческой инициативы, использованию современных достижений отечественной и зарубежной науки;

· имеет опыт применения сформированных умений, навыков и приобретенных знаний в профессиональной деятельности;

· ориентирован в смежных областях деятельности, готов к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности;

· обладает устойчивым стремлением к самосовершенствованию (самопознанию, самоконтролю, саморегуляции, саморазвитию), стремится к творческой самореализации;

· обладает широким кругозором и способен к осмыслению жизненных явлений, самостоятельному поиску истины, к критическому восприятию противоречивых идей;

· владеет современными информационными и телекоммуникационными технологиями в сфере профессиональной деятельности;

· владеет методами оценки и контроля качества в профессиональной деятельности;

· готов к позитивному взаимодействию и сотрудничеству с коллегами;

· имеет научное представление о здоровом образе жизни, владеет навыками физического совершенствования.

Предполагается корректировка данной модели на заключительном этапе работы педагогического коллектива над единой методической проблемой.
На основе разработанной модели специалиста создана модель подготовки специалиста в условиях института. В процессе разработки модели подготовки специалиста выявлены внешние и внутренние факторы, влияющие на подготовку специалиста для легкой промышленности, малого и среднего бизнеса регионального рынка труда.

Внешние факторы:
· современные тенденции развития отрасли;

· потребности работодателя:

· ответственный исполнитель;
· организатор и руководитель, восприимчивый к новым идеям;
· гибкость профессионального мышления;
· умение быстро и эффективно ориентироваться, и адаптироваться в динамично изменяющихся в производственных и социальных условиях;
· коммуникативность.
Внутренние факторы определяются главным образом деятельностью педагогического коллектива ИПТД ГБОУ ВО НГИЭУ, обеспечивающего не только обучение, но и развитие личностного и творческого потенциала каждого студента.

Модель современного педагога-воспитателя разработана в соответствии с основными составляющими компетентностями педагогических работников, в числе которых: профессиональная компетентность; информационная компетентность; коммуникативная компетентность; правовая компетентность.

Содержание модели современного педагога - воспитателя на ИПТД ГБОУ ВО НГИЭУ включает в себя набор компетентностей, обеспечивающих не только обучение, но и развитие личностного и творческого потенциала каждого студента:

· активное использование технологий «открытого образования»;
· использование современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий, в том числе ведение электронных форм документации, портфолио;
· формирование у студентов практических навыков анализ информации и самообучения;

· совершенствование интеграционных и междисциплинарных программ;
· содействие развитию личности, талантов и способности студентов, формированию их общей культуры и расширению социальной сферы в их воспитании;

· применение здоровьесберегающих технологий.

В настоящее время социальное партнерство должно быть направлено на реализацию требований, выдвигаемых работодателя​ми и рынком труда к выпускникам. Особое значение имеют следующие требования:
· подготовка конкурентоспособного выпускника и профессионально мобильного специа​листа в соответствии с запросами регионального рынка труда;
· повышение уровня общей и профессиональ​ной культуры специалиста, формирование сознательной мотивации к труду;
· приобретение навыков предпринимательской и организаторской деятельности; наличие компьютерной грамотности.
Модель инновационной методической службы ИПТД ГБОУ ВО НГИЭУ направлена на повышение качества обучения путем совершенствования следующих форм деятельности:

· ежегодное обновление основной воспитательной программы;

· развитие научно-исследовательской деятельности преподавателей и студентов;

· разработка воспитательно-методических комплексов по отдельным направлениям;

· разработка учебно-методической основы для различных форм и методов воспитания студентов;

· подготовка студентов к участию в творческих конкурсах через развитие системы дополнительного образования.

1.2. Цели, задачи и принципы воспитательной работы
Взаимодействие молодого человека с социальной средой существенно зависит от тех целей воспитания, которые определяются субъектами этого процесса. Это и определяет многоаспектность понимания сущности явления.
Каждая эпоха, каждое государство ставили свои задачи перед образовательными учреждениями. Цель воспитания определялась, исходя из доминирующих идеологических воззрений и формулировалась в форме социального заказа.

В соответствии с концептуальными основами развития воспитательной системы на ИПТД ГБОУ ВО НГИЭУ
основной целью воспитательной работы института является разностороннее развитие личности студента как гражданина Российского общества, обладающего глубокими профессиональными знаниями и навыками, культурного, социально активного, с уважением относящегося к духовным ценностям и традициям, моральным устоям и нравственным ориентирам общества.
Главной задачей воспитательной работы со студентами является создание условий для их активной жизнедеятельности, гражданского самоопределения и самореализации, максимального удовлетворения потребностей в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии.

Наиболее конкретными и актуальными являются следующие задачи:

1. Формирование у студентов гражданской позиции и патриотического сознания, правовой и политической культуры.

2. Формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности, коммуникативности.

3. Воспитание нравственных качеств, духовности.

4. Ориентация на общечеловеческие ценности и высокие гуманистические идеалы культуры.

5. Привитие умений и навыков самоорганизации с использованием различных форм студенческого самоуправления.

6. Сохранение и приумножение культурных традиций института и института в целом.

7. Совершенствование физического состояния, привитие потребности вести здоровый образ жизни, воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, антиобщественному поведению.

Принципами, ориентирующими воспитание на развитие социально активной, образованной, нравственно и физически здоровой личности в современных условиях, для всех участников воспитательного процесса на ИПТД ГБОУ ВО НГИЭУ должны быть:

· демократизм, предполагающий реализацию системы воспитания, основанной на педагогике сотрудничества и взаимодействия преподавателя и студента;
· объективизм и гуманизм как основа взаимодействия с субъектами воспитания;
· уважение к общечеловеческим ценностям, правам и свободам граждан, корректность, терпимость, соблюдение этических норм;
· профессионализм, организованность, ответственность, дисциплина и самодисциплина, компетентность, наличие глубоких навыков, умений и знаний по специальности;
· конструктивность, рационализм, активное участие в общественной жизни колледжа, самодеятельности, спортивных мероприятиях и т.д.;
· толерантность, предполагающая наличие плюрализма мнений, подходов, различных идей для решения одних и тех же проблем, терпимость к мнениям других людей, учет их интересов, терпимость к другому образу жизни и поведению людей, не выходящему за нормативные требования законов;
· индивидуализация и дифференциация, формирующие в институте систему воспитания, направленную не на производство усредненной личности, а индивидуально ориентированной с учетом задатков и возможностей каждого студента в процессе его воспитания и социализации;
· патриотизм и гражданственность: воспитание уважительного отношения, любви к России, чувства сопричастности и ответственности;
· вариативность технологий и содержания воспитательного процесса.
2. Содержание и организация воспитательной работы

2.1. Создание оптимальной социально-педагогической воспитывающей среды, направленной на творческое саморазвитие и самореализацию личности.

2.2. Организация и развитие гражданско-патриотического воспитания студентов.

2.3. Создание высокоинтеллектуальной и нравственной атмосферы в институте.

2.4. Пропаганда ценностей физической культуры и здорового образа жизни.

2.5.  Анализ проблем студенчества и организация психологической поддержки, консультационной помощи.

2.6. Разработка и внедрение программ адаптации первокурсников.

2.7. Организация работы по профилактике правонарушений, наркомании и ВИЧ - инфекции.

2.8. Организация и поддержка студенческого самоуправления.

2.9. Содействие работе общественных организаций (студенческому самоуправлению и профсоюзной организации), клубам, студиям, студенческим коллективам и объединениям по интересам.

2.10. Организация мероприятий патриотического, духовно-нравственного, культурно-массового, спортивно-оздоровительного направлений деятельности.

2.11. Создание системы морального и материального стимулирования преподавателей и студентов, активно участвующих в организации воспитательной работы.

2.12. Поиск и внедрение инновационных технологий воспитательной и внеучебной работы, создание условий для их реализации.

2.13. Развитие материально-технической базы ИПТД, занятых в организации внеучебных мероприятий.

2.14. Поддержка и развитие студенческой прессы.

3. Основные направления воспитательной работы

3.1. Профессиональная подготовка на ИПТД ГБОУ ВО НГИЭУ
Профессиональная подготовка должна быть сосредоточена на формировании совокупности требований по созданию в институте образовательного и гуманитарно-воспитательного пространства, в котором подготовка специалистов обеспечивает понимание студентами, преподавателями, сотрудниками сущности идеи, ценностей устойчивого развития общества.

Эти требования включают в себя:

· формирование контингента абитуриентов за счет поиска и отбора творческой молодежи;
· повышение спроса на предоставляемые институтом образовательные и другие услуги на основании развития маркетинговых исследований;
· совершенствование структуры и содержания профессионального образования путем создания в рамках ФГОСов системы требований ИПТД ГБОУ ВО НГИЭУ к качеству специалиста и взаимно согласованных учебных планов по всем уровням подготовки;
· усиление социально-экономической подготовки, формирование личности специалиста, способного к принятию профессионально-экономических, управленческих и социальных решений с ориентацией на знание экономических законов развития общества, его правовых основ;
· гуманитаризацию образовательного процесса, формирование специалиста, ответственного за экономические и социальные последствия профессиональных решений.
3.2. Духовно-нравственное воспитание

Воспитание духовно-нравственной культуры, постоянного эмоционального ощущения, переживания и сопереживания является важнейшей задачей института.

Высокий уровень духовности, обуславливающий поведенческие и побуждающие мотивы, позволит воспитать личность, обладающую сознанием гражданского долга и гражданского достоинства, личной ответственности перед людьми, гуманизма, культуры, свободы совести и вероисповедания.

Нравственность предполагает наличие внутренней принятой человеком общественной морали, регулирующей его поведение, опирающейся на мировоззрение, совесть, ответственность, справедливость, честность, долг, добродетель и сострадание. Процесс нравственного воспитания в ИПТД ГБОУ ВО НГИЭУ предполагает организацию помощи студентам в преодолении и разрешении ими тех или иных жизненных проблем, конфликтов и т.п. в рамках принятых общественных норм.
3.3. Гражданско-правовое воспитание

В этом направлении реализуются гражданские, правовые, патриотические, интернациональные, политические элементы воспитания. Формирование социально-активных студентов является важнейшим направлением воспитания и развития у студентов гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, патриотического и национального самосознания, обеспечивая тесную взаимосвязь высшего профессионального образования с социально-экономическими и духовными преобразованиями в стране и мире.

Воспитание гражданственности предполагает формирование активной гражданской позиции личности, гражданского самоопределения, осознания внутренней свободы и ответственности за собственный политический и моральный выбор. Гражданский долг проявляется в отношении человека к своим правам и обязанностям.

Патриотическое воспитание связано, прежде всего, с формированием у молодежи российского национального самосознания, включая патриотические чувства и настроения.

Формирование правосознания студента - сложный и длительный процесс, требующий творческого подхода всего коллектива института, готовности, желания и умения всех и каждого бороться за укрепление общественной дисциплины и правопорядка в ИПТД и обществе, за искоренение негативных явлений в жизни института и российского общества.

3.4. Гуманитарно-эстетическое воспитание

· Гуманизация учебно-воспитательного процесса обуславливает признание обучаемого как личности, его прав на свободу, социальную защиту, на развитие и проявление способностей, индивидуальности. При этом кардинальные изменения гуманистического воспитания студентов возможны при выполнении следующих требований:

· повышение гуманистической направленности преподавания всех дисциплин учебного плана;
· повышение роли воспитательного воздействия студенческого коллектива и органов системы студенческого самоуправления на всех уровнях.
Эстетическое воспитание предполагает, прежде всего, формирование устойчивой потребности у обучаемых постоянного восприятия и понимания произведений искусства, проявления интереса ко всему кругу проблем, которые решаются средствами художественного творчества. В результате эстетического воспитания должны быть сформированы способности к эмоционально-чувственному восприятию художественных произведений, пониманию его содержания и сущности через приобщение студента к миру искусства во всех его проявлениях, умение противостоять влиянию "массовой" культуры низкого эстетического уровня.

Гуманитарно-эстетическое воспитание предполагает личное участие и реализацию творческой активности студента, чему способствует:

· развитие досуговой, клубной деятельности как особой сферы жизнедеятельности молодежи;
· развитие творческой деятельности студентов, соотносимой с общим контекстом его будущей профессиональной деятельности.
Экологическое воспитание связано с формированием у студентов экологического сознания, включающего совокупность взглядов и идей о проблемах оптимального соотношения взаимодействия общества и природы в соответствии с конкретными жизненными потребностями людей и возможностями природы. Воспитание в этой сфере нацелено на создание эмоционально-психологической установки отношения к природе не только как к источнику сырьевых ресурсов, но как к среде обитания, обеспечивающей социальный и культурный прогресс человечества.

3.5. Физическое воспитание и привитие здорового образа жизни

Важное значение для становления личности имеет здоровый образ жизни, который формируется во многом в системе физического воспитания на ИПТД ГБОУ ВО НГИЭУ.

Физическое воспитание направлено на развитие у студентов физических и духовных сил, повышение творческой активности, укрепление выносливости и психологической устойчивости, способствует приобретению знаний о здоровом образе жизни, теории физической культуры и спорта. Последнее означает, что человек становится активным участником спортивно-массовых мероприятий, формирует у них упорство в борьбе за свое здоровье. Физическое воспитание способствует умственному развитию, вырабатывает способность принимать решения в сложных ситуациях, приучает к выдержке, умению доводить дело до конца, помогает четкой организации труда и отдыха. Значительна роль физического воспитания молодежи в антиалкогольном, антиникотиновом, антинаркотическом воспитании. Эффективность во многом обусловлена также степенью включения студентов в общественно полезную, трудовую, культурную, научную деятельность института. Физическое воспитание предполагает:

· укрепление здоровья студентов и поддержание у них высокой работоспособности;
· приобретение знаний и навыков использования средств физической культуры и спорта в режиме учебных занятий и будущей трудовой деятельности;
· воспитание морально-волевых качеств, самоконтроля;
· организацию активного отдыха студентов как специфической формы реализации образовательного и оздоровительного процессов;
· формирование здорового образа жизни.
4. Структура управления воспитательным процессом на ИПТД ГБОУ ВО НГИЭУ
Важнейшее место в эффективности воспитательной работы принадлежит структуре управления учебно-воспитательным процессом ИПТД, основные требования к которой следующие:

· обеспечить реальное, динамичное единство учебного и воспитательного процессов, формирование специалиста в соответствии с квалификационными требованиями

· создавать условия и поддержку студенческого самоуправления по всем направлениям профессионального и социального становления выпускника

· реализовать закрепленное законом РФ "Об образовании" включение в воспитательный процесс всех преподавателей, сотрудников института, сформировать цельную систему обучения молодых преподавателей, кураторов учебных групп, студенческого актива

· обеспечить постоянный контроль воспитательного процесса, анализ работы кураторов, преподавателей, мастеров с оценкой эффективности их деятельности

· организовать информационное обеспечение студентов по всем сферам жизни института Основные функции управления воспитательным процессом принадлежат Совету института и Совету кураторов
Цель работы Советов - обеспечение организации, координации и реализации воспитательной работы в ИПТД ГБОУ ВО НГИЭУ, формирование гуманитарно-воспитательного пространства, обеспечивающего как учебно-профессиональную подготовку, так и культурное, патриотическое, научное, интеллектуальное, правовое, физическое и духовное совершенствование студентов через штатных работников воспитательного отдела и кураторов.

Представители профкома и актива студенческих самодеятельных организаций имеют право на представительство в Совете института и Совете кураторов и осуществляют свое участие в решении проблем воспитательной работы среди студентов.

Центральное место в реализации концепции воспитательной работы принадлежит куратору и преподавателям, имеющим непосредственный постоянный контакт со студентами.

Основное содержание работы, права и обязанности куратора изложены в соответствующем положении.

Создание профессиональной структуры, занимающейся организацией и координацией воспитательной работы, предполагает развитие студенческого самоуправления. Студенческое самоуправление является элементом общей системы учебно-воспитательного процесса, позволяющим студентам участвовать в организации своей жизнедеятельности в нем через коллегиальные органы самоуправления различных уровней и направлений.

Главными задачами системы студенческого самоуправления являются:

· формирование у студентов ответственного и творческого отношения к учебной, производственной и общественной деятельности;
· воспитание у студентов уважения к российским законам, нормам нравственности и правилам общежития;
· организация свободного времени студентов, содействие разностороннему развитию личности.
Воспитательная работа в вузе реализуется на следующих уровнях: на уровне вуза, факультета, кафедры, студенческой группы и иных структурных подразделений вуза.

4.1. На уровне вуза координацию внеучебной работы в вузе осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.

Для координации работы в конкретных направлениях в вузе создаются:

Отдел по внеучебной и воспитательной работе как структурное подразделение вуза;

Совет по воспитательной работе;

Методическое объединение кураторов, педагогов дополнительного образования и воспитателей;

Институт студенческого самоуправления.

Указанные структуры осуществляют свою деятельность на основе положений, утвержденных в порядке, предусмотренном в вузе.

4.2. На уровне факультета для координации и организации внеучебной работы на факультете назначается заместитель декана по учебно-воспитательной работе - из числа профессорско-преподавательского состава. Заместители декана по воспитательной работе подотчетны декану факультета и входят в состав Совета по воспитательной работе вуза.

4.3. На уровне кафедры для координации и организации воспитательной работы на кафедрах назначаются помощники заведующего кафедрой по воспитательной работе, кураторы студенческих групп из числа профессорско-преподавательского состава, сотрудников филиала института.

4.4. На уровне учебной группы для организации внеучебной работы с группой на основании распоряжения директора филиала института по представлению заместителя директора по воспитательной и внеаудиторной работе закрепляются функции куратора группы, организация работы которого осуществляется на основании утвержденного в вузе положения о кураторе. На собрании учебной группы избирается актив группы во главе со старостой.

4.5. Институт студенческого самоуправления представлен следующими структурами, действующими на основе утвержденных в установленном порядке положений:

· Студенческий совет ИПТД – филиал ГБОУ ВО НГИЭУ;

· Студенческий совет факультета сервиса;

· Студенческий совет технологического факультета;

· Студенческий совет факультета технологии и дизайна

· Студенческий совет общежития;
· Старостат;
· Студенческие творческие объединения (научные, художественные, общественные, по интересам).

5. Формы, методы и средства воспитательной деятельности.

В воспитательной системе в ИПТД – филиал ГБОУ ВО НГИЭУ
используются три уровня общеинститутских форм организации воспитательной деятельности:

5.1. Первый уровень - массовые мероприятия.

1. Акция, конференция, анкетирование первокурсников, мониторинг «Анкета первокурсника»

2.  Спартакиады, КВН.

3. Концерт, посвященный «Дню учителя», «Дню защитника Отечества», «Международный женский день».

4.   Конкурсы «Лучшая группа «Института пищевых технологий и дизайна» – филиала ГБОУ ВО НГИЭУ», «Мисс «Института пищевых технологий и дизайна» – филиала ГБОУ ВО НГИЭУ»

5.   Новогодние праздники.

6.   Институтский фестиваль «Студенческая весна».

7.   Мероприятия ко Дню Победы.

8.   Выпускные мероприятия (последний звонок, вручение дипломов).

5.2. Второй уровень - групповые формы. К ним относятся: мероприятия внутри коллектива академических групп, работа научно-исследовательских студенческих групп, работа кружков по интересам, студий творческого направления, клубная работа, работа общественных студенческих объединений.

5.3. Третий уровень - индивидуальная личностно-ориентированная воспитательная работа, осуществляемая в следующих формах:

· индивидуальное консультирование преподавателями студентов по вопросам организации учебно-познавательной вузовской деятельности в рамках учебного курса;

· работа в составе небольших временных инициативных групп по реализации конкретных творческих проектов (научных, педагогических, в сфере искусства и т.п.);

· индивидуальная научно-исследовательская работа студентов под руководством преподавателей;

6.  Критерии эффективности воспитательной системы

6.1. Степень стабильности и четкости работы всех звеньев системы воспитательной работы в вузе.

6.2. Массовость участия студентов в различных факультетских и институтских мероприятиях.

6.3. Качество участия студентов в различных мероприятиях, результативность участников соревнований, вечеров, фестивалей, конкурсов.

6.4. Присутствие постоянной и живой инициативы студентов, их самостоятельный поиск новых форм внеучебной работы, стремление к повышению качества проведения культурно-массовых мероприятий.

6.5. Отсутствие правонарушений среди студентов.

7.  Система оценки состояния воспитательной работы.

7.1. Отдел воспитания и внеаудиторной работы отчитывается на Совете филиала института не реже одного раза в год.

7.2. Все структуры, отвечающие за воспитательную работу, отчитываются на заседаниях Совета по воспитательной работе не реже двух раз в год.

7.3. Ежегодные планы по воспитательной работе рассматриваются, анализируются и утверждаются на заседаниях Совета филиала института.

7.4. Проведение социологических опросов «Мониторинг проблем первокурсников» в начале и в конце учебного года. Проведение социологических опросов «Состояние учебной и воспитательной работы» среди студентов филиала института, на основании которого корректируются планы воспитательной работы.

8. Обеспечение реализации Концепции.

8.1. Правовое обеспечение. Правовые основы воспитательной работы со студентами в вузе находят свое подтверждение в тех статьях законодательства, которые дают учебным заведениям определенные академические права и свободы, в том числе и на правах самоопределения, организовывать специально процесс работы со студентами во внеучебное время.

8.2. Кадровое и организационно-управленческое обеспечение. Для реализации Концепции необходимо постоянное повышение квалификации работников, занятых в системе воспитания на уровне вуза, факультета, группы, предоставление возможности и стимулирование научных исследований в области воспитательной работы со студентами.

8.3. Программно-целевое обеспечение. Реализация Концепции, задач и направлений воспитательной деятельности осуществляется через механизм внедрения целевых программ, отражающих отдельные стороны студенческого образа жизни, виды воспитания, конкретные потребности формирования личности будущего специалиста. Эти специальные программы разрабатываются по мере необходимости и создания условий для их реализации.

Основные статьи расхода на воспитательную деятельность.

1. Содержание необходимого аппарата управления воспитательной работой, организационно-методическое обеспечение его деятельности.

2. Финансирование мероприятий, включенных в программу воспитательной работы и ежегодные планы работы филиала института.

3. Материальное стимулирование преподавателей и студентов, активно участвующих в воспитательной работе.

5. Поддержка студенческих общественных объединений и инициатив.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ
Реализация Концепции воспитания молодежи в ИПТД ГБОУ ВО НГИЭУ должна обеспечить:

- осознание приоритетности и значимости воспитания среди студентов и преподавателей вуза;

- обеспеченность непрерывности и преемственности воспитания на всех уровнях системы образования;

- возросший уровень воспитанности молодежи;

- утверждение здорового образа жизни как нормы;

- возросший уровень духовности и нравственности общества;

- активизацию действенной, самоорганизующей воспитательной системы

В современных условиях определяются следующие пути совершенствования воспитательной работы в институте:

- создание системы по повышению квалификации педагогов-организаторов воспитательной работы;

- разработка планов, программ, проектов по отдельным направлениям воспитательной деятельности;

- информационное обеспечение воспитательной деятельности: организация выставок и конкурсов профессиональной направленности, проведение тематических мероприятий в рамках программ студенческих клубов, творческих объединений и дополнительного образования, размещение информации на Интернет-сайтах;

- изучение состояния социально-психологического климата в студенческих коллективах, анализ статистики асоциальных явлений в студенческой среде, правонарушений и других антигуманных явлений;

- изучение, обобщение и распространение положительного опыта, разработка рекомендаций по совершенствованию воспитательной работы со студентами;

- совершенствование работы студенческого самоуправления.
На основе принятой концепции разрабатывается программа воспитательной работы в институте, в которой основные концептуальные принципы конкретизируются в программные положения, а затем реализуются в планах воспитательной работы ИПТД ГБОУ ВО НГИЭУ.

Таким образом, концепция служит аксиоматической базой создания и развития системы воспитательной работы ИПТД.

ПРОГРАММА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
«Института пищевых технологий и дизайна» – филиал ГБОУ ВО НГИЭУ
Цель Программы: реализация Концепции воспитательной работы «Института пищевых технологий и дизайна» – филиал ГБОУ ВО НГИЭУ, создание условий для становления профессионально и социально компетентной личности студента, способного к творчеству, обладающего научным мировоззрением, высокой культурой и гражданской ответственностью.

Программа направлена на решение следующих задач:

· обеспечение эффективной подготовки конкурентоспособного специалиста с высшим профессиональным образованием, обладающего качествами и свойствами, востребованными в условиях рынка, способного ставить и достигать личностно значимые цели, способствующие    развитию экономики страны;

· совершенствование системы воспитательной работы;

· содействие формированию у студентов современного научного мировоззрения и системы базовых ценностей;

· совершенствование системы духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания студентов;

· формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни.

Сроки реализации программы: 2017 – 2025 гг.

Ожидаемые результаты реализации Программы:

1. Укрепление престижа «Института пищевых технологий и дизайна» – филиал ГБОУ ВО НГИЭУ в Нижнем Новгороде и Нижегородской области, востребованность выпускников вуза на рынке труда.

2. Повышение позитивных тенденции в студенческой среде, снижение показателей различных негативных явлений.

3. Развитие студенческого самоуправления и молодежных общественных объединений, усиление их роли в жизни молодежи.

4. Активизация работы с интеллектуально, художественно и социально одаренными студентами.

5. Положительная динамика показателей результативности в учебе, науке, спорте, творчестве, социальной деятельности.

6. Рост числа участников олимпиад, научных конкурсов, соревнований интеллектуального характера, творческих конкурсов, фестивалей, социальных проектов.

7. Положительная динамика укрепления здоровья, рост числа участников спортивных секций, соревнований;

8. Взаимодействия структур «Института пищевых технологий и дизайна» – филиал ГБОУ ВО НГИЭУ с учреждениями образования, культуры, искусства, средствами массовой информации Нижнего Новгорода и Нижегородской области.

9. Реализация модели личности выпускника «Института пищевых технологий и дизайна» – филиал ГБОУ ВО НГИЭУ.

I ЭТАП: ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ

Общие мероприятия по организации воспитательной работы в вузе.

Задача:

Разработка основных нормативных документов по организации воспитательной работы в «Институте пищевых технологий и дизайна» – филиал ГБОУ ВО НГИЭУ на основе изучения передового опыта, целей и задач вуза, требований государственной аттестации Минобразования РФ, с учетом требований нормативных актов регионального законодательства.

Содержание основных видов работ

1. Изучение требований Минобразования по организации воспитательной работы в вузе. Организация воспитательной работы в соответствии с требованиями. Нормативные требования, рекомендации, приказы Минобразования, аккредитационные показатели.

2. Организация единого информационного пространства филиала института.    Разработка Положения о студенческих СМИ.
3. Наполнение сайта филиала института информацией о воспитательной деятельности.

4. Разработка внутренней нормативной документации о введении воспитательной составляющей в образовательную деятельность вуза;

· Положение об отделе воспитания и внеаудиторной работы;

· Положение о Совете по воспитательной работе;

· Положение о кураторе;

5. Совершенствование научно-методической работы, освоение и использование в учебно-воспитательном процессе новейших достижений педагогических и психологических наук.
Участие в научно-практических конференциях, семинарах по проблемам обучения и воспитания студентов, изучение специальной литературы, др. формы повышения квалификации.

6. Формирование института студенческого самоуправления. Организационно-подготовительная работа. Обобщение опыта организации студенческого самоуправления. Разработка Положений:

· Положение о Студенческом совете ИПТД – филиала ГБОУ ВО НГИЭУ;

· Положение о Студенческом совете факультета сервиса;

· Положение о Студенческом совете технологического факультета;

· Положение о Студенческом совете технологического факультета технологии и дизайна;

· Положение о Студенческом совете общежития;
· Положение о старостате.
II.ЭТАП: ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

Мероприятия по организации системы воспитательной работы

Задача: Воплощение модели воспитательной составляющей, представленной в Концепции, в образовательной деятельности «Института пищевых технологий и дизайна» – филиал ГБОУ ВО НГИЭУ.

№ п/п

Мероприятия

Дата проведения

Ответственные

Совещание отдела ВВР

еженедельно
Заместитель директора по ВР

2.
Работа Студенческого совета филиала

первый и третий понедельник

месяца

П/организатор; председатель студенческого совета ИПТД

3.
Работа Старостата

Первый вторник     месяца

Педагог-организатор,

Соц. педагог;

председатель студенческого совета филиала

4.
Работа Студенческого совета факультета

1 раз в месяц

Зам. декана по УВР, председатель студенческого совета факультета

5.
Работа Студенческого совета общежития

Первая среда месяца

Педагог-организатор, председатель студенческого совета общежития, воспитатели

6.
Методическое объединение кураторов, педагогов дополнительного образования, воспитателей общежития

Первый вторник месяца

Заместитель директора по ВР ИПТД

7.

Общее организационное собрание с первокурсниками

сентябрь

Заместитель директора по ВР ИПТД

Кураторы 1 курса

8.

Собрание педагогов дополнительного образования

Октябрь, январь, июнь

Заместитель директора по ВР ИПТД

9.

Организация работы секций, творческих коллективов, студий, кружков.

Сентябрь

1/согласно графику работы/

Заместитель директора по ВР ИПТД



	


